Number 4
March 13, 2026

UNIFOR BARGAINING BULLETIN #4

theUnion | lesyndicat Bell Technical Solutions

Sisters, Brothers and Siblings,

Bargaining has reconvened this week in Montreal. We engaged in extensive discussions
regarding non-economic items, alongside some minor monetary proposals.

The company has also provided additional information about their action plan to resolve payroll
issues. While the current concerns appear to be significantly reduced compared to previous
paydays, it is imperative that we secure further assurances from the company to foster a more
positive outlook on this matter.

Looking ahead, we are scheduled to meet during the weeks of March 22nd and 29th. During
these sessions, we will focus on pension and benefits discussions, allowing us to review the plan
and your proposals on these critical topics. Experts from both the union and the company will
participate in these discussions to ensure a comprehensive dialogue.

Thank you for your continued support and engagement.

In solidarity,

Your bargaining committee,

Ontario Québec

Jim Fling, Local 34-O Maxime Laflamme, Local 93

Drew Kerrigan, Local 42 Karim Mazouz, Local 1021

Jeff Mark, Local 47 Said Laouari, Local 1022

Colum Lynn, Local 1996-O Patrice Lépine, Local 1024

Clayton Nunn, National representative Félix Bélanger, National representative

Charles Saumure, National representative
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Consceurs, Confréres et Fratrie,

Les négociations ont repris cette semaine a Montréal. Nous avons tenu des discussions
approfondies concernant des éléments normatifs, ainsi que quelques propositions monétaires
mineures.

L'entreprise a également fourni des informations supplémentaires sur son plan d'action pour
résoudre les probléemes de paie. Bien que les préoccupations actuelles semblent
considérablement réduites par rapport aux périodes de paie précédentes, il demeure essentiel
qgue nous obtenions des garanties claires et durables de la part de 'employeur afin d’assurer que
ces problémes soient véritablement réglés.

Des rencontres de négociation sont prévues dans les semaines du 22 et du 29 mars. Lors de ces
rencontres, les discussions porteront principalement sur les retraites et les avantages sociaux.
Ces échanges nous permettront d’examiner en détail le plan de I'employeur ainsi que les
propositions soumises sur ces enjeux importants pour nos membres. Des experts des deux cotés,
du syndicat et de I'entreprise, seront présents afin de soutenir ces discussions.

Nous vous remercions de votre soutien et de votre engagement constant tout au long de ce
processus.
Solidairement,

Votre comité de négociation,

Québec Ontario

Maxime Laflamme, Section locale 93 Jim Fling, Local 34-O

Karim Mazouz, Section locale 1021 Drew Kerrigan, Local 42

Said Laouari, Section locale 1022 Jeff Mark, Local 47

Patrice Lépine, Section locale 1024 Colum Lynn, Local 1996-O

Félix Bélanger, Représentant national Clayton Nunn, National representative

Charles Saumure, Représentant national
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